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Dyrektor Wydziafu Eduka垂

Urz?du Miasta Krakowa

うれし,-つ嶋山裾√ノ
Komi?ja Mi?dzyzakladowa WZZ ”Solidanost - O§wiata” w Krakowie, m明C

na uwadze art. 30.10. KN - ZgOdnie z ktorym Organy prowadzape moga zwieksza6 stodki

na vynagrodzenia nauczycieli, W tym POdwyzsza6 ustalone w rozporzqdzeniu Ministra

Wね§ciwego do spraw o§wiaty i wychowania mihimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

OraZ m壷malna wysokost dodatku z tytufu sprawowania funkqji wychowawcy klasy - Skfada

W Zalapzeniu do niniQjszego pISma fomalny wniosek o udost?Pnienie infoma串publicznQj

dotyczapQj wynagrodzeh i zatrudnienia nauczycieli.

Uzyskane infoma鋤e unozliwia nam odpowiednie ukierunkowanie dzialalnosti

ZWiazkow亭i , kt6rQj nadrz?dny cel przedstawiamy w urasadnieniu wniosku.

Uzasadnienie wniosku

W ocenie naszego Zwi雀Zku, Kralk6w - jako znaczace centrum akademickie, ”miasto

WZnOSZ争CQj si? fali’’, kt6re wedle aktualn句　prognozy GUS ”Okupuje kr勾owe podiun

We WSZyStkich kluczowych kategoriach: Od przyrostu ludnodei i dzietnosti kobiet, POPrZeZ

POZiom zatrudnienia, WZrOSt ZarObk6w i tempo reduk串bezrobocia po sukcesy budownictwa



mieszkaniowego”, a takze ”nalezy, Obok Warszawy i Gdadska, do elity §rodkowoeuropQjskich

metropolii, kt6rych populaQja w n屯vlizszych latach si? ZWi?kszy”1 - nie tylko powinien

StanOWi6 wz6r wねSciwego traktowania oSwiaty i jej pracownik6w, ale r6wnie乞zagwarantowa6

SPO嘉ecznofoi lokalnQj odpowiedni年liczb? WySOko wykwa皿kowanQj kadry pedagoglCZng.

Plam彊c polityk? OSwiatowa Krakowa, WartO uWZgl?dni6 raport G16wnego Urz?du

Statystycznego dotyczacy spoleczno - ekonomiczn匂　sytuaqii PoIski w roku 2019 r., Z kt6rego

Wynika, Ze:

●　nqiwi?kszy wzrost przeci?tnegO mleSl?CZnegO WynagrOdzenia brutto w przemyste

Odnotowano w wQjew6dztwach: maIopoIskim (O 9,4%), POmOrSkim (O 8,0%), s巧Skim

(O 7,4%), POdczas gdy n句nizsze wskaZniki wzrostu wynosily 5,6% (podkaxpackie), 5,7%

(Warmihsko-maZurSkie), 5,9% (wielkopoIskie);

●　nedwi?kszy wzrost wynagrodzeh odnotowano w wQjew6dztwach: kujawsko-POmOrSkim

(O 9,2%), maIopoIskim (O 8,7%) i pomorskim (O 7,6%), a nqjmniQjszy w mazowieckim

i wamihsko-maZurSkim (po 5,8%) oraz lubelskim (0 5,9%);

●　stednie miesi?CZne WynagrOdzenia w grudniu 2019 w sektorze przedsi?biorstw wynioslo

W Ca均PoIsce 5604 PLN, W WQjew6dztwie maIopoIski血5 448 PLN, vy2sze stednie

WynagrOdzenie miesi?CZne uZySkano w dolno的skim (5 961 PLN),　maZOWieckim

(6402 PLN), POmOrSkim (5705　PLN),坤yskim (6 374 PLN), ni2sze w pozostalych

= wqiew6dztwach, najni乞SZe W Wamihsko-maZurSkim (4 469 PLN) i podkaapackim

(4 500 PLN);

●　stednie mleSl?CZne WynagrOdzenia w grudniu　2019　w sektorze ”administrowanie

i dzialalno§6 wspierajaca” wyniosIo w ca坤PoIsce 3 935　PLN, W WQjew6dztwie

maIopoIskim 4 342　PLN, nieznacznie wy2sze stwierdzono jedynie w mazowieckim

(4 444 PLN), nizsze w pozostalych 14 wqjew6dztwach, najnizsze w warmihsko-maZurSkim

(2 896 PLN) i podkarpackim (2 868 PLN);

●　Srednie miesi?CZne WynagrOdzenia w grudniu 20 19 w sektorze ”infomaqja i komunikaQja’’

WyniosIo w ca埴PoIsce 9 067 PLN, najwy乞SZe uZySkano w wQjew6dztwie maIopoIskim

lO206 PLN, bardzo wysokie w lubuskim (9 850 PLN), maZOWieckim (9474 PLN)

i dolno§laskim (9 147 PLN ), Zdecydowanie nizsze w pozostalych wQjew6dztwach,

np. w §wi?tOkrzyskim 4 844 PLN;

●　n劉vyZSZy W kr匂u wzrost cen towar6w i uslug konsunpcyjnych w III kwartale 2019

Odnotowano w wQjew6dztwie maIopoIskim (3,4%), dla por6wnania - n牽inizszy w kredu

WZrOSt WynOSi1 2,1% (wQjew6dztwo pomorskie);

●　nayWyZszy wzrost cen odziezy i obuwia zaobserwowano w wQjew6dztwach maIopoIskim

(1,6%) oraz wamihsko-maZurSkim (1 ,0%), natOmiast ni乞SZe W Skali roku ceny odnotowano

W 14 wQjew6dztwach;
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●　n劉vyZSZy WZrOSt Cen tOWar6w i ushlg W Zakresie mieszkania odnotowano

W Wqjew6dztwach maIopoIskim i wamihsko-maZurSkim (PO 2,5%) oraz podkarpackim

(2,0%);

●　WZrOSt Cen artyku16w i uslug zwlaZanyCh ze zdrowiem ksztaltowal si? Od 2,8% w lubelskim

do 4,6% w maIopoIskim i zachodniopomorskim;

●　WZrOSt Cen WyrOb6w famaceutycznych w wqjew6dztwach ksztaltowal si? Od 2,7% w

lubelskim do 4,4% w maIopoIskim i mazowieckim (3,8% w calym kredu);

●　WZrOSt Cen W Zakresie rekreaqii i kultury ksztaltowal si? Od l,8% w wamihsko置maZurSkim

do 4,1% w malopoIskim i的skim;

●　nedni乞SZq StOP? bezrobocia odnotowano w wQjew6dztwach: WielkopoIskim (2,8%), §laskim

(3,7%), maIopoIskim (4,1%), maZOWieckim i pomorskim (po　4,4%); najwyZsza

W Wamihsko-maZurSkim (8,6%);

●　W Okresie I - III kwarta1 2019 r. najwi承szy wzrost zatrudnienia w sektorze przedsi?biorstw

Odnotowano w wQjew6dztwach podlaskim (O 5,l%), maIopo獲skim (o 4,9%) i lubelskim

(0 4,8%), a nqirmi匂szy - W Wamihsko-maZurSkim (O l,5%);

●　Zmniejszenie liczby ludnosti odnotowano w 12 wQjew6dztwach (W担Skim o 16,O tys.,

W I6dzkim (o lO,4　tys.), liczba ludnosti wzrosla natomiast w wQjew6dztwach:

mazowieckim (o 19,6　tys.), POmOrSkim (O　9,6　tys.), maIopoIskim (O　9,2　tys.)

i wielkopoIskim (O 4,9 tys.);

・ vyZsza od stedniQj w krg担liczb? urOdzeri na lOOO ludnosti notowano

W WQjew6dztwach: maIopoIskim, maZOWieckim i pomorskim (PO lO,7%o) oraz

WielkopoIskim ( 1 0,4%o);

●　WSP61czymik przyrostu naturalnego osingn車warto§6 minus l ,4%o, n到nlZSZym PrZyrOStem

naturalnym cechowaly si? WQjew6dztwa 16dzkie (minus 4,1 ) i §wi?tOkrzyskie (minus 3,9),

natomiast dodatni przyrost naturalny odnotowano w pomorskim (0,9%0), malopoIskim

(0,7‰) oraz wielkopoIskim (0,5%o);

●　dodatnie saldo migraqji notowano w wQjew6dztwach: maZOWieckim (3,2%o), POmOrSkim

(2,7%0), maIopoIskim (1,8%0), dolnoSlaskim (1,6%o) i wielkopoIskim (0,3%o).

W pozostalych wQjew6dztwach wskaZnik by書面ermy i ksztaItowal si? W granicach

Od minus 2,8%o w lubelskim i §wi?tOkrzyskim do minus O,5%o w zachodniopomorskim;

●　Z n砧wi?kszych miast dodatni przyrost naturalny mialy opr6cz Warszawy, Krakowa

i Rzeszowa takze Gdadsk, OIsztyn, WrocIaw, Poznah i Bialystok.

Z danych udost?Pnionych przez G16wny Urzad Statystyczny jednoznaczne wynika,

Ze wojew6dztwo maIopo獲skie nale互y do najbogatszych wQjew6dztw w kraju,

Z nedkorzystni匂SZymi wskaZnikami demograficznym, Zatrudnienia i wynagrodzeh.

R6wnoczeinie koszty dycia w wojew6dztwie maIopoIskim nale砕do najwy乞szych w PoIsce.
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Oczywiste jest wi?C, Ze poprzestanie na ra乞aco niskich minimalnych stawkach

WynagrOdzeh nauczycielskich　-　uWZgl?dniaiacych, by6　moZe,　Ograniczenia gmin

n砧ubozszych　-　Skutkowa6　b?dzie radykalnie pogarsz秘ca si?　Sytua(彊　kadrowa

W krakowskich szkolach’PrZedszkolach i poradniach pedagoglCZnO - PSyChoIogicznych・

Co wl?C句’ W kontekicie niedawnych zmian w Ustawie Karta nauczyciela

np. dyskrymin函cych nauczycieli poprzez ograniczenie zawartych w Kodeksie pracy

uprawnieh zwlaZanyCh z rodzicielstwem oraz rozszerze彊cych w spos6b niekontroIowany

Zakres odpowiedzialnodei dyscyplinamg 」 reZygnaq? nauCZyCieli paもonat6w z pracy

W SZkole nalezy traktowa6 jako naturalna walk? CZ士owieka o przetrwanie swq]e l SWQ周

rodziny.

Podsunow明C, ZauWa2any i doceniany dzialania Wladz Miasta m劉aCe na Celu

POPraWe Warunk6w zycia mieszkahc6w Krakowa, StOimy jednak na stanowisku,

Ze n到cemlgSZa mWeStyqia w zyciu ka2dQj spoIecznosti jest inwestyQja w zdrowie psychiczne

i wyksztalcenie mIodego pokolenia, a koniecznym etapem po§rednim tQj inwestyqii jest

ZapeWnienie wlaSciwych warunk6w pracy i odpowiedniego poziomu wynagrodzeh

PraCOWnikom oSwiaty.

Pismo przekazl直my do wiadomoSci publicznQj.
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宮’76誓誓豊富C$鵬齢維k o uDOST坪NIENIE INFORMACⅢ PUBLICZNEJ

DANE WNIOSKODAWCY

Komi匂a Miedzyzakladowa WZZ ”SolidamoS6 - O§wiata’’w Krakowie

adres: Plac Na Groblach 9, 31-101 Krak6w

nr telefonu: 572370925, 572370924

E-mail: WZZSO.krakow@gmail.com

WNIOSEK

O UDOSTEPNIENIE INFO則MACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dost?Pie do infoma串publicznQj z dnia

6 wrzeSnia 2001 r. (Dz. U. Nr l12, POZ. 1198) zwracan si? Z PrO§ba o udost?Pnienie

infomaq l W naSt?P中るcym zakresie:

1. o jakie kwoty Gmina Krak6w, jako Organ prowadz脅cy, ZWi?kszala w latach 2014葛2020

StaWki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli krakowskich szk61 w stosunku do stawek

minimalnych okre乱anych corocznie w rozporzadzeniach Ministra Edukaqj i NarodowQj?

2. o jakie kwoty Gmina Krak6w, jako Organ prowadzacy, ZWi?kszala w latach 2014 - 2020

WySOkoS6　dodatku z tytulu sprawowania funk串　wychowawcy klasy nauczycieli

krakowskich szk61 w stosunku do kwot minimalnych okrestanych corocznie

W rOZPOrZadzeniach Ministra Edukaqii Narodow匂?

3. ilu nauczycieli ponizQj 40 roku 2ycia jest zatrudnionych obecnie w peInym wymiarze godzin

W krakowskich szko士ach publicznych?

4. ilu nauczycieli emerytowanych jest zatrudnionych obecnie w krakowskich szkoねch

Publicznych?

SPOSOB I FORMA UDOSTEPNIENIA INFORMACJI: Pliki komputerowe

PRZEKAZANIE INFO則MACJI: W fomie elektronicznQj

PrZeSlanie infoma串poczt年elektroniczn雀pod adres‥　WZZSO・krakow鮮mail.com

RTak6w, 21 1utego 2020 r.
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