sa , . woLny 2wiazek zawoowy  SOLIDARNOSG-OSWIATA

s DAR N sc 31-101 Krakodw, Plac Na Groblach 9, tel./fax: +48 572370924, 572370925
&w@a KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA http://wzzso-krakow.e-homini.pl

e-mail: wzzso.krakow@gmail.com

L. dz. 1/S. KM-XI.2/2020 -W}'WTZO I.

PUNKT OBSEUGI \11”57?\ NCQW i
30-103 Krak6w, ul. Stachowigza 14

Stanowisko Komisji Mlgdzyzakladowej
WZZ ,,Solidarnos¢ —Oswiata”
w Krakowie
nr 1/2020

w sprawie wprowadzenia dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego zadania kierownika
wycieczki szkolnej, obozu naukowego, integracyjnego, sportowego

Komisja Migdzyzakladowa WZZ ,Solidarnos¢ — Oswiata® w Krakowie uwaza za konieczne
wprowadzenie do Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w. przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejskq
Krakéw w § 7. punktu 4. w brzmieniu:

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach: [...]
4) realizacjg zadan kierownika wycieczki szkolnej, obozu integracyjnego, naukowego, sportowego;

oraz w § 10. ust¢epu 1a. w brzmieniu:

§ 10. la.

1) Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania innych funkcji wynosi dla kierownika wycieczki
szkolnej, obozu naukowego, integracyjnego, sportowego — 500 zI za realizacje zadan okre$lonych
w §10. Rozporzgdzenia MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki oraz 100 zt za kazdy
dzien sprawowania funkcji kierownika podczas trwania wycieczki lub obozu.

2) Dodatek w wysokosci 500 zt przyznaje si¢ nauczycielowi kazdorazowo przy powierzeniu mu
funkeji kierownika wycieczki szkolnej, obozu naukowego, integracyjnego, sportowego.

3) Dodatek w wysokosci 500 zt moze by¢ zmniejszony w sytuacji, gdy nauczyciel zostat zwolniony
przez dyrekcjg szkoty z obowigzku realizacji czgsci zadan kierownika wycieczki — wedtug zasad
okreslonych w aktach prawa wewnatrzszkolnego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki,
kierownika 1 opiekunow wycieczki wyznacza dyrektor szkoly sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty (§9. ust.1). Dyrektor szkoly moze rowniez wyrazi¢ zgode na iaczenie
funkcji kierownika i opiekuna (§12.) — ktére to rozwiazanie jest, ze wzgledow organizacyjnych

1 ekonomicznych, stosowane regularnie.

Ponizej przedstawiamy poréwnanie obowigzkow nauczycieli opiekunéw otrzymujacych
jednakowe wynagrodzenie za prace podczas wycieczki szkolnej, z ktorych jeden realizuje

rownoczesnie zadania kierownika wycieczki.

Obowiazki nauczyciela tgczacego funkcje
kierownika wycieczki i opiekuna

Obowiazki nauczyciela - opiekuna

§11.

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu
uczniami;

2) wspotdziata z innymi opiekunami w zakresie
realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem
regulaminu wycieczki przez uczniow,

ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan
przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z podziatu
zadan

§11.

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu
uczniami;

2) wspoltdziata z kierownikiem wycieczki

w zakresie realizacji programu wycieczki

1 przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem
regulaminu wycieczki przez ucznidw,

ze szczegOlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych
uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika
wycieczki.

§10.

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje uczniow, rodzicéw i opiekundéw
wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie
wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji
programu wycieczki i przestrzegania jej

§10.
nie dotyczy
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regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym
zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opiekundéw wycieczki

z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki

w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;
6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunow
wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie
i noclegi dla uczniéw i opiekunow wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia
finansowego wycieczki po jej zakonczeniu

1 informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicow,
w formie i terminie przyjetych w danej szkole.

W naszej ocenie, nauczyciel pelnigcy funkcje kierownika wycieczki realizuje zadania
zdecydowanie wykraczajace poza obowiazki wynikajace z art. 6. KN', w rzeczywistosci zostaje mu
powierzone dodatkowe stanowisko pracy — wymagajace odmiennych kwalifikacji i kompetencji
oraz odrgbnego wynagrodzenia.

Zwazywszy, ze W rozstrzygnieciu Ustawodawcy, skodyfikowanym w art. 18°° kp § 3,
pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku — wyzej przedstawiona dysproporcja razaco narusza podstawowe

' Art. 6. Nauczyciel obowiazany jest: 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote; 2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego; 3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; 5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow.
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zasady wspblzycia spotecznego oraz norme prawna art. 18°° kp § 1, w kontekscie ktérej mozna
uzna¢, ze pracownikom, na ktorych natozono znacznie wigkszy zakres obowigzkow, nalezy sie
zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie.

Podsumowujac, Gmina Miejska Krakow - jako organ prowadzacy placowki o$wiatowe -
ma pelne prawo wprowadzi¢ regulacje ptacone korzystniejsze dla nauczycieli niz wskazane
w aktach prawnych wyzszego rzedu. W zwigzku z tym postulujemy wprowadzenie godziwej
gratyfikacji finansowej dla nauczycieli, ktorym dyrektor szkoly powierza funkcje kierownika
wycieczki. Ze wzgledu na specyfike zadan i zakres odpowiedzialno$ci nie moze to by¢ gratyfikacja
w formie uznaniowego dodatku motywacyjnego.

Powyzsze stanowisko zostanie przekazane do wiadomosci publiczne;j.

Z wyrazami szacunku

)

Otrzymuja:

a) Prezydent Miasta Krakowa,

b) Dyrektor Wydziatu Edukacji UM Krakowa,

¢) Zwigzki Zawodowe dziatajgce na rzecz edukacji krakowskie;j,
d) a/a.
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