
ルまま多子.

救援緩
L. dz. 36 ArM-XI.2/2019

WOLNY ZW崎ZEK ZAWODOWY §0しIDA剛0§帥§W!皿

31-101 Krak6vy Piac Na Groblach 9, tel./fax: +48 572370924,与7237092与

KOMISJA MiEDZYZAKしADOWA h,t。://wzzs。_k,ak。W.。-h。m,ni 。i

e-ma出wzzso.krakow@gmai上com

Krak6w, 26 wrzeinia 201 9 r.

Pa血stwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy

W Krakowie

ul. Plac Szczepahski 5

上之……一手ふ糠,

ZWraCany Si? do Pahstwa - jako do spe匂alist6w oraz naszych kluczowych partner6w

SPOlecznych - Z PrO§ba o ustosunkowanie si? do sposobu wynagradzania nauczycieli pehiapych

POdczas wycieczek i oboz6w szkolnych dwie funkQje r6wnoczeSnie: OPiekuna i kierownika

WyCieczki.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 mqja 2018 r. wやrawie warunk6w i rpOSObu

OIganizowania przez publiczne p′Zedszめlのszko砂i plac6wki新砂oznaws勅a /uIyi砂駕kierownika

i opiekun6w wycieczki wyznacza dyrektor szkoIy spost6d pracownik6w pedagogicznych szkoly

(§9. ust. 1 ). Dyrektor szkoly moze r6wniez wyrazi6 zgod? na laczenie funk函kierownika i opiekuna

(§12.) - kt6re to rozwi年zanie jest, Ze WZgl?d6w organizacyjnych i ekonomicznych, StOSOWane

regulamie.

W zwi脅Zku z powyzszym warto por6wna6 obowi辞ki nauczycieli opiekun6w otrzyml彊CyCh

jednakowe wynagrodzenie za prac? POdczas wycieczki szkoln窃z kt6rych jeden realizuje

r6wnoczeSnie zadania kierownika wycieczki.

ObowiazkinauczycielaIapz魯CegOfunkQje � �Obowiazkinauczyciela-OPiekuna 

kierownikawycieczkiiopiekuna 

§11. �§1l. � 

1)sprawujeopiek?nadpowierzonymimu �1)spraw可eopiek?nadpowierzonymimu 

uCZnlaml; �uCZnla]ml; 

2)wsp61dziaねzimymiopiekunamiwzakresie �2)wsp6idziaねzkierownikiemwycieczki 

realizaqiiprogramuwycieczkiiprzestrzegania �WZakresierealiza串progranuwycieczki 

JqIregulaminu; �1PrZeStrZegamaJ?]regulaninu; 



3) sprawuje nadz6r nad przestrzeganiem

regulaninu wycieczki przez uczni6w,

Ze SZCZeg61nym uwzgl?dnieniem zasad

bezpi eczedstwa ;

4) nadzoruje wykonywanie zadah

PrZydzielonych uczniom;

5) vykon可e ime zadania vynik魂ce z podzialu

zadah

3) sprawuje nadz6r nad przestrzeganiem

regulaminu wycieczki przez uczni6w,

Ze SZCZeg61nym uwzgl?dnieniem zasad

bezp i eczehstwa ;

4) nadzoruje wykonywanie zadah przydzielonych

uCZnlOm;

5) wykonuje ime zadania zlecone przez kierownika

WyCieczki.

§10.

1) opracow可e progran i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczni6w, rOdzic6w i opiekun6w

WyCieczki z progranem i regulaminem

vycieczki oraz infomuje ich o celu i trasie

WyCieczki ;

3) zapewnia warunki do pe書nQj realiza匂i

PrOgranu WyCieczki i przestrzeganla Jq

regulaninu oraz sprawuj e nadz6r w tym

Zahesie;

4) zapozn勾e uczni6w i opiekun6w wycieczki

Z ZaSadani bezpieczehstwa oraz zapewnia

Warunki do ich przestrzegania;

5) okresta zadania opiekun6w vycieczki

W Zakresie realizaqji programu wycieczki oraz

ZaPeWnienia opieki i bezpieczehstwa uczniom;

6) nadzo可ye zaopatrzenie uczni6w i opiekun6w

WyCieczki w odpowiedni sprz?t, WyPOSaZenie

OraZ aPteCZk? Pierwsz句pomocy;

7) organiz可e i nadzoruje transport, WyZywienie

i noclegi dla uczni6w i opiekun6w wycieczki;

8) dokonし直podzialu zadah w§r6d uczni6w;

9) dyspon可e stodkani finansowymi

PrZeZnaCZOnyml na OrgamZaq? vyCieczki;

1 0) dokom加podsunowania, OCeny i rozliczenia

finansowego wycieczki po jQj zckohczeniu

i infomuje o tym dyrektora szko書y i rodzic6w,

W fomie i teminie przyj?tyCh w danej szkole.

§10.

nie dotyczy



W naszq ocenie, nauCZyCiel pelniacy fuIlk(涙kierownika wycieczki realiz可e zadania

Zdecydowanie wykracz魂ce poza obowi評ki wynik魂ce z aIt. 6. KNl, W rZeCZyWisto誼zostede mu

POWierzone dodatkowe stanowisko pracy - Wymag明Ce Odmiemych kwa睡kaqii i kompetenqji

OraZ Odr?bnego wynagrodzenia.

Zwa乞ywszy, Ze w rozstrzygni?Ciu Ustawodawcy, Skodyfikowanym w art. 183c kp § 3,

PraCami o jednakowej wartoSci sa prace, kt6rych wykonywanie wymaga od pracownik6w

POr6wnywalnych kwa捕kaQji zawodowych, POtWierdzonych dokunentami przewidzianymi

W Odr?bnych przepisach lub praktyka i doSwiadczeniem zawodowym, a takZe por6wnywalnQj

Odpowiedzialnoici i wysilku - vyZql PrZedstawiona dysproporqa ra2aco narusza podstawowe

ZaSady wsp61zycia spo書ecznego oraz nome prawna art. 183c kp § 1, W kontekScie kt6rej moZna

uzna`・ Ze pracownikom, na kt6rych nalozono znacznie wi?kszy zakres obowiazk6w, naleZy si?

Zdecydowanie wy乞SZe WynagrOdzenie.

Podsunow朋C, ZWracany Si? do Padstwa z prost埠o ocen? PraWna WyZQj przedstawionQj

Sytuaqii oraz o pomoc w skutecznym egzekwowaniu w缶odowisku otwiatovym przepis6w prawa

PraCy.

Z wyrazani szacunku.
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庇両国はめL庭0調励

Art. 6. Nauczyciel obowiazany jest: l ) rzetelnie realizowa6 zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

POdstawowymi funkg車mi szkoly: dydaktyczna, WyChowawcza i opiekuhcza w tym zadania zwiazane z zapewnieniem

bezpieczehstwa uczniom w czasie zd庫rorganizowanych przez szko書?; 2) wspiera杭azdego ucznia w jego rozwqiu;

3) d辞y6 do pehi wlasnego rozwqju osobowego; 3a) doskonali6 si? ZaWOdowo, ZgOdnie z potrzebami szko青y;

4) ksztalci信wychowywa6 m書odziez w umilowaniu Qjczyzny, W POSZanOWaniu Konstytu串Rzeczypospolit匂PoIskiQj,

W atmOSferze wolnoSci sumienia i szac皿ku dla kazdego cz十owieka; 5) dba6 o ksztaItowanie u uczni6w postaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ide脅demokraqji, POkqiu i przyja血i mi?dzy ludZmi r62mych narod6w, raS i

§wiatopoglad6w.


