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Krakow, 26 wrzesnia 2019 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Krakowie
ul. Plac Szczepanski 5
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Szanowun”

zwracamy si¢ do Panstwa - jako do specjalistow oraz naszych kluczowych partneréw
spotecznych - z prosbg o ustosunkowanie si¢ do sposobu wynagradzania nauczycieli petnigcych

podczas wycieczek i obozéw szkolnych dwie funkcje réwnoczesnie: opiekuna i

wycieczki.

kierownika

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa turystyki, kierownika
I opiekunéw wycieczki wyznacza dyrektor szkoty sposrdd pracownikéw pedagogicznych szkoty
(8§9. ust.1). Dyrektor szkoly moze réwniez wyrazi¢ zgodg na taczenie funkcji kierownika i opiekuna

(§12.) — ktére to rozwigzanie jest,
regularnie.

ze wzgledow organizacyjnych i ekonomicznych, stosowane

W zwigzku z powyzszym warto poréwnaé obowigzki nauczycieli opiekunéw otrzymujacych
Jednakowe wynagrodzenie za pracg¢ podczas wycieczki szkolnej, z ktérych jeden realizuje

rownoczesnie zadania kierownika wycieczki.

Obowigzki nauczyciela taczacego funkcje
kierownika wycieczki i opiekuna

Obowigzki nauczyciela - opiekuna

§11.

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu
uczniami;

2) wspdtdziata z innymi opiekunami w zakresie
realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu;

§11.

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu
uczniami;

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki
w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu;
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3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem
regulaminu wycieczki przez uczniow,

ze szczegblnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan
przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z podziatu
zadan

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem
regulaminu wycieczki przez uczniow,

ze szczegllnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych
uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika
wycieczki.

§10.

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekunéw
wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie
wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji
programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym
zakresie;

4) zapoznaje uczniow i opiekunéw wycieczki

z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki

w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;
6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekundéw
wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie
1 noclegi dla uczniow i opiekunéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi
przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia
finansowego wycieczki po jej zakonczeniu

1 informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicéw,
w formie i terminie przyjetych w danej szkole.

§10.
nie dotyczy




W naszej ocenie, nauczyciel pelnigey funkcje kierownika wycieczki realizuje zadania
zdecydowanie wykraczajace poza obowigzki wynikajace z art. 6. KN', w rzeczywistosci zostaje mu
powierzone dodatkowe stanowisko pracy — wymagajace odmiennych kwalifikacji i kompetencji
oraz odrgbnego wynagrodzenia.

Zwazywszy, ze W rozstrzygnigciu Ustawodawcy, skodyfikowanym w art. 18 kp § 3,
pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku — wyzej przedstawiona dysproporcja razgco narusza podstawowe
zasady wspblzycia spotecznego oraz norme prawna art. 18°° kp § 1, w kontekscie ktérej mozna
uzna¢, ze pracownikom, na ktérych natozono znacznie wiekszy zakres obowigzkéw, nalezy sie
zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie.

Podsumowujac, zwracamy si¢ do Panstwa z pro$ba o ocen¢ prawng wyzej przedstawionej
sytuacji oraz o pomoc w skutecznym egzekwowaniu w srodowisku o$wiatowym przepiséw prawa
pracy.

Z wyrazami szacunku.

Wiceprzewodniczgca
Komis|i Miedzyzaktadowej w Krakowie
WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata”
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Wiceprzewodniczgea Agnieszka Liszowska
Komisji Miedzyzaktadowe] w Krakowie .

WZZ ,Solidarnosé-Oswiata”

Anna Lachowska

' Art. 6. Nauczyciel obowiazany jest: 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote; 2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wilasnego rozwoju osobowego; 3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; 5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladdw.



