Kompetencje Komisji Międzyzakładowej

§ 19. 
Komisja międzyzakładowa (zakładowa) jest zobowiązana do prowadzenia rejestru członków

§ 52

1.Najwyższą władzą w podstawowej jednostce organizacyjnej Związku jest zebranie członków organizacji międzyzakładowej lub zakładowej (zebranie delegatów).

2.Do kompetencji zebrania członków (delegatów) podstawowej jednostki organizacyjnej Związku należy:
1) ustalenie liczby członków komisji międzyzakładowej (zakładowej) oraz międzyzakładowej (zakładowej) komisji rewizyjnej,
2) wybór przewodniczącego komisji międzyzakładowej (zakładowej),
3) wybór przewodniczącego międzyzakładowej (zakładowej) komisji rewizyjnej,
4) wybór komisji międzyzakładowej (zakładowej),
5) wybór międzyzakładowej (zakładowej) komisji rewizyjnej,
6) uchwalenie wytycznych programowych na kadencję,
7) wybór delegatów na wojewódzką konferencję delegatów,
8) przyjmowanie sprawozdań z działalności komisji międzyzakładowej (zakładowej) i międzyzakładowej   
    (zakładowej) komisji rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium komisji międzyzakładowej (zakładowej),
9)(skreślony),
10) rozpatrywanie odwołań,
11) podejmowanie uchwał w innych sprawach będących przedmiotem obrad.
§ 53

1.Komisja międzyzakładowa (zakładowa) jest organem wykonawczym zebrania członków (delegatów) podstawowej jednostki organizacyjnej Związku.

2.Komisja międzyzakładowa (zakładowa) pełni funkcję zakładowej organizacji związkowej w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych i prawa pracy.
3.W skład komisji międzyzakładowej (zakładowej) wchodzą:
1) przewodniczący komisji,
2) wiceprzewodniczący komisji, 
3) pozostali członkowie wybrani przez zebranie członków (delegatów) podstawowej jednostki organizacyjnej Związku.

4. Komisja międzyzakładowa (zakładowa) może powołać Prezydium. Liczebność Prezydium nie może przekraczać połowy składu osobowego komisji, nie mniej jednak niż 3 osoby

§ 54
1. Do kompetencji komisji międzyzakładowej (zakładowej) należy w szczególności:
1) wybór członków Prezydium na wniosek przewodniczącego komisji,

2) podejmowanie uchwał i stanowisk we wszystkich sprawach dot. zakładowej organizacji związkowej,
3) reprezentowanie Związku wobec pracodawców i organu prowadzącego,
3A) reprezentowanie Związku w postępowaniach i sprawach przed sądami powszechnymi i wojewódzkimi sądami administracyjnymi,
4) negocjowanie i uzgadnianie niezbędnych aktów prawnych w sprawach pracowniczych na szczeblu organu prowadzącego,
4A) negocjowanie, zawieranie, przystępowanie i wypowiadanie zakładowych układów zbiorowych pracy,
5) negocjowanie i uzgadnianie aktów wewnątrzszkolnych,
6) udzielanie członkom Związku wszechstronnej pomocy w zakresie zadań statutowych Związku,
7) uchwalanie budżetu komisji międzyzakładowej (zakładowej) na dany rok i rozliczanie jego wykonania,  uchwalanie sprawozdań finansowych,
8) okresowa ocena pracy członków Prezydium,
9) podejmowanie decyzji w sprawach członkowskich,
10) prowadzenie rejestru członków Związku,
11) prowadzenie rejestru struktur pomocniczych (kół),
12) kierowanie bieżącą działalnością organizacji związkowej w okresie pomiędzy sesjami zebrania członków (delegatów),
13) prowadzenie biura komisji międzyzakładowej (zakładowej),
14) podejmowanie bieżących decyzji finansowych,
15) nadzór nad majątkiem organizacji związkowej i podejmowanie decyzji w tym zakresie,
16) realizacja uchwał zebrania członków (delegatów) oraz władz i organów wyższego szczebla,
17) delegowanie przedstawicieli Związku do:
a) komisji konkursowych na stanowiska dyrektorów szkół i placówek,
b) komisji nagród na szczeblu organu prowadzącego,
c) komisji socjalnych na szczeblu organu prowadzącego,
d) komisji powołanych w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
18) reprezentowanie Związku na różnorodnych uroczystościach,
19) rozwiązywanie konfliktów wewnątrzzwiązkowych,
20) rozpatrywanie skarg, odwołań,
21) wyrażanie opinii o pracy dyrektorów szkół i placówek,
22) powoływanie i określanie zasad funkcjonowania sekcji (komisji, zespołów) problemowych.
2.Komisja międzyzakładowa może upoważnić Prezydium do podejmowania decyzji w niektórych sprawach należących do jej kompetencji.
3.Komisja międzyzakładowa (zakładowa) sprawuje wyłączny nadzór nad powołanymi przez siebie strukturami pomocniczymi (kołami).

