Ogolnopolski, reprezentatywny w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego

WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY

wWZZ

FORUM
Swrala

Wolny Zwiazek Zawodowy
wForum - Oswiata”

Atutem naszym jest determinacja, profesjonalizm
i brak aspiracji politycznych liderow Zwiazku,
a sila nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
zrzeszeni w WZZ ,,Forum-OS$wiata”.

» Zwiazek reprezentuje interesy pracownicze swoich czlonkéw przed pracodawca,
organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w trakcie zawierania
umow o prace, rozwigzywania stosunku pracy, na poszczegdlnych etapach awansu
zawodowego, oceny pracy, postepowan dyscyplinarnych, itp.;

e Zapewnia nieograniczony dostep do obowigzujacych przepisow, profesjonalng
pomoc prawng (w tym porady prawne przez 24 godz. na dobe¢ w pracy
zawodowej oraz w zyciu prywatnym);

* Proponuje korzystng oferte ubezpieczen grupowych (np. na zycie, opieki
zdrowotnej);

* Realnie wplywa na ksztaltowanie relacji pomiedzy pracodawca
a pracownikami;

» Umozliwia prace na rzecz calego srodowiska oraz skutecznie wplywa na realia
funkcjonowania naszej grupy zawodowej;

» Organizuje i prowadzi szkolenia, zapewnia wymiane do§wiadczen zawodowych
oraz rozwoj zawodowy i osobisty;

Wspiera materialnie w réznych sytuacjach zawodowych i osobistych.

Dlatego dolacz do Nas.

Dodatkowe informacje uzyskasz na stronie: www.wzzso.pl



JESTESMY ZA!

enadaniem pracy nauczycieli oraz
niepedagogicznych pracownikow szkot
i placowek wlasciwej rangi oraz za
zapewnieniem naszej grupie zawodowej
wlasciwego statusu materialnego
adekwatnego do wagi realizowanych przez
Nas zadan,

 bezstronnoScia i niezaleznos$cia polityczna
zwigzkow zawodowych oraz otwartoscia
i gotowoscia do wspéldzialania zwiazkow
zawodowych na rzecz naszego Srodowiska,
e podniesieniem, w najblizszym roku
budzetowym, wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli o co najmniej 1.000,00 z1,

+ podniesieniem Zenujaco niskich plac dla
pracownikéw administracji,

e uwolnieniem nauczycielskiego dodatku
stazowego do minimum 30%,

o wyplacaniem wszystkim nauczycielom,
pracujacym z uczniami posiadajacymi
stosowne orzeczenia (we wszystkich typach
szkot), dodatku za trudne warunki pracy,

e ustaleniem w KN pensum dla nauczycieli
specjalistow (pedagogow, psychologéw,
logopedow, doradcow zawodowych) na
poziomie 20 godzin,

« ustaleniem w KN pensum dla nauczycieli
wspomagajacych na poziomie 18 godzin,

«zapewnieniem nauczycielom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w szkole /
placowce (W szczegdlnosci przestrzeganiem
norm ochronnych czasu pracy, szanowaniem
ich prawa do prywatno$ci oraz poszanowaniem
miru domowego nauczycieli po zakonczeniu
pracy szkoty / placowki, itp...),

« stworzeniem nauczycielom stanowisk pracy
w szkole / placowce, w tym w szczegolnosci
ergonomicznego biurka wyposazonego
w odpowiedni do pracy sprzet (komputer
z niezbednym oprogramowaniem i dostgpem do
internetu, drukarki, telefonu) oraz za
zapewnieniem wszystkich materialow
i pomocy niezbednych do pracy.

Pamietaj, ze

JESTESMY PRZECIW !

e Zzenujaco niskim wynagrodzeniom
zasadniczym nauczycieli, w szczego6lnosci
nauczycieli na najnizszych stopniach awansu
zawodowego

wynagrodzeniu zasadniczemu nauczyciela
dyplomowanego (tj. nauczyciela
posiadajacego najwyzsze wyksztalcenie oraz
najwyzszy stopien awansu zawodowego) na
poziomie ponizej 100% ,,przecietnego
wynagrodzenia” w gospodarce,

pozbawianiu nauczycieli pracujacych

w ,,szkolnictwie masowym” w warunkach
trudnych i uciazliwych prawa do dodatkow
z tego tytulu

tolerowaniu agresji stownej i fizycznej oraz
naruszaniu dobr osobistych i ponizaniu
nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w trakcie wykonywania
przez nich obowiazkow stluzbowych,

przerzucaniu na nauczycieli kolejnych
zadan / obowigzkow i odpowiedzialnosci
bez wyposazenia w niezbedne procedury,
sprzet, pomoce i materialy (w szczegdlnosci
przeciwko zobowiazywaniu nauczycieli do
pracy na wlasnym sprzecie z wykorzystaniem
pomocy i materialow zakupionych za
prywatne $rodki oraz przeciwko pracy
nauczycieli bez zapewnienia nauczycielom
odpowiednich stanowisk pracy w szkole),

brakowi poszanowania dla prywatnego
czasu / zycia osobistego oraz przeciwko
zaklocaniu miru domowego nauczycieli
i pracownikow po zakonczeniu pracy
szkoly / placowki,

pomijaniu naszego Srodowiska przy
podziale efektow wzrostu / rozwoju
gospodarczego Kkraju,

ponoszeniu przez nasze Srodowisko
negatywnych skutkéw przerzucania,
pomiedzy Rzadem RP a samorzadami,
odpowiedzialnos$ci za finansowanie
oswiaty.

» Wspierajqc sie wzajemnie, jestesmy silni i moZemy wiecej...”
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