Kazdy ma prawo zrezygnowa¢ nawet z wickszo$ci swoich praw - ale powinien zrobi¢
to $wiadomie i dobrowolnie, CZYLI: co powinno si¢ wiedzie¢ o zakladowym funduszu Swiadczen

socjalnych.

Pracodawcy, tworzac zaktadowe fundusze $wiadczen socjalnych, realizujg jeden ze swoich
podstawowych obowiazkow zapisanych w art. 94. kodeksu pracy, zgodnie z ktéorym ,,pracodawca jest
obowigzany w szczegolnosci [...] zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych s$rodkdéw socjalne potrzeby

pracownikow".
1L

W szkotach i przedszkolach publicznych musi by¢ utworzony ZFSS, gdyz obowiazek taki wynika
z Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych: ,,Pracodawcy prowadzacy
dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadow budzetowych tworza Fundusz,
bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow (art.3. 2.)

W pozostatych szkotach i przedszkolach réwniez obowigzuja zasady art.3.wskazanej wyzej
Ustawy - np. art.3.1c.: ,,Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku,
co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na peine etaty, tworza Fundusz na wniosek
zakladowej organizacji zwigzkowej" lub art.3.1.: ,,Fundusz tworzg pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty".

Nawet pracownicy malutkich szkét 1 placowek - innych niz samorzadowe i budzetowe - majg
swoje prawa, z tejze Ustawy wynikajgce — aczkolwiek niekoniecznie w ramach ZFSS.

Stad nasze przeswiadczenie, ze nauczyciele (pracownicy szkol i przedszkoli) - co do zasady -
maja prawo do $wiadczen z ZFSS - a traca to prawo/lub nie uzyskuja go jedynie w szczegélnych

okolicznosciach, ktorych ewentualne zaistnienie warto zweryfikowac.

III.

Najwazniejsze zasady tworzenia i funkcjonowania ZFSS okre§la wspomniana Ustawa,
w ktorej - w art. 8.- czytamy, ze zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem
pracownikéw, co wigcej: zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy
z roszczeniem o zwrot Funduszowi $rodkow wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub

o przekazanie naleznych srodkow na Fundusz.

Dlatego tez konsekwentnie powtarzamy, ze wszystkie zastrzezenia dotyczace dzialania ZFSS
warto zglasza¢ zwiazkom zawodowym dzialajacym na terenie placowki, rowniez niepublicznej. Jesli

w placowce nie dziala zadna organizacja zwigzkowa, nalezy wybrac przedstawiciela pracownikow.



Iv.

Jak czytamy wyzej, podstawa funkcjonowania ZFSS jest jego regulamin — ktory musi byé zgodny
z Ustawg, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem pracownikoéw

— 1 udostepniony wszystkim pracownikom.

Jesli kto§ ma zastrzezenia lub watpliwosci dotyczace funkcjonowania Funduszu w swojej
placowce, powinien przede wszystkim zapoznacd si¢ z obowigzujacym regulaminem. Jesli watpliwosci
lub zastrzezenia pozostana - albo zrodza si¢ wnioski konstruktywne — warto postapi¢ jak

w komentarzu do punktu 3.

V.

Pracodawca oraz przedstawiciele zwigzkow (lub przedstawiciel pracownikow) ustalajg roczny plan
wydatkowania $rodkow Funduszu — a nastgpnie pracodawca (w praktyce ksiggowy) odpowiada
za sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji tego planu. W przypadku placéwek publicznych
wspomniane dokumenty dotyczg wydatkowania Srodkow publicznych — sg wigc dostgpne nawet w trybie
informacji publicznej, a w przypadku placowek niepublicznych /prywatnych muszg by¢ do wgladu ogétu
pracownikéw. Swoje uwagi (sugestie, preferencje i1 zastrzezenia) pracownicy maja prawo zglaszac
zwigzkom zawodowym lub swojemu przedstawicielowi. Zwigzki zawodowe muszg respektowac
stanowisko ogotu pracownikdéw, gdyz w powyzszej sprawie wystepuja w charakterze przedstawicieli

Zatogi.

Pracownicy musza mie¢ zagwarantowany rzeczywisty wplyw zaréwno na wyeliminowanie
niezgodnych z prawem lub bardzo dla nich niekorzystnych — a niekoniecznych — zapiséw regulaminu
ZFSS, a takie na roczne plany wydatkowania §rodkéw Funduszu.  Aktualnie jest to jeden
z wazniejszych punktéw programu naszej Komisji Miedzyzakladowej.

VL.

Zgodnie z art. 8. Ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, przyznawanie ulgowych
ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ jedynie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Osoby uprawione do korzystania z Funduszu
to, jak wyjasniono w art. 2. Ustawy, przede wszystkim pracownicy i ich rodziny, a takze emeryci i rencisci

— byli pracownicy i ich rodziny

Niedopuszczalne jest, aby o prawie do §wiadczen rozstrzygaly kryteria inne niz wymienione
w ustawie, np. stanowisko pracy, wysluga lat czy zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze

godzin.



VIIL.

Kazdy pracownik moze zrezygnowa¢ z wigkszo$ci §wiadczen socjalnych — z wezaséw pod grusza
dla siebie i1 dla swoich dzieci, z zapomog finansowych na $wigta, z dofinansowania np. karnetu na sitowni¢
czy biletu do teatru lub tez z bardzo korzystnie oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe - jesli
uwaza, ze kolezanki czy koledzy znacznie bardziej potrzebuja wsparcia. Ten pigkny gest solidaryzmu
z osobami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej — w pelni zgodny z istota
funkcjonowania funduszu socjalnego w =zakladzie pracy — mozna wyrazi¢ poprzez nieskladanie

wnioskow o powyzsze §wiadczenia.

Nasz Zwiazek dazy jednak do wyeliminowania sytuacji, w ktorej ktokolwiek — bez wzgledu
na intencje - pozbawia inne osoby uprawnien gwarantowanych im  przez Ustawodawce.
Zdecydowanie sprzeciwiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji — zaréwno poSredniej,

jak i bezpo$redniej - pracownikow.

VIIIL.

Warto tez pamigtaé, ze troszczac si¢ o zgodne z prawem funkcjonowanie zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — w rzeczywistosci chronimy i wspieramy pracodawce, nawet jesli on nie w pehni
zdaje sobie z tego sprawe. To przeciez pracodawca administruje Srodkami Funduszu i odpowiada, rowniez
finansowo, za ewentualne nieprawidlowosci! Z naszych doswiadczen wynika, ze udzielone mu
wsparcie w tym zakresie i merytoryczna argumentacja umozliwiajg skuteczne i satysfakcjonujace
rozwiazanie problemow i wyeliminowanie bledow wynikajacych z niewlasciwego funkcjonowania

Funduszu.

IX.

Z, pracodawcg mozna rozmawia¢ indywidualnie — jest to prawem kazdego pracownika -
- ale niewatpliwie tatwiej zwrdci¢ si¢ do niego za posrednictwem reprezentantow. Jesli pracownicy danej

placowki nie naleza do zadnego zwigzku zawodowego — zawsze mogg poprosi¢ o pomoc prawnika.

Gdyz kazdy ma prawo zrezygnowa¢ nawet z wiekszosci swoich praw - ale powinien zrobi¢ to

Swiadomie i dobrowolnie.



