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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Krakowie

ul. Plac Szczepanski 5

Szanowni Panstwo,

Komisja Miedzyzaktadowa WZZ ,Forum - Os$wiata” w Krakowie  zwraca sig
z prosbg o wyrazenie jednoznacznej opinii w sprawie wynagradzania nauczycieli za prace
w godzinach nadliczbowych. W szczegolnosci prosimy o ustosunkowanie sie¢ do sytuacii,
w ktdrej nauczyciel jest obligowany do $wiadczenia pracy lub do pozostawania w gotowosci

do jej Swiadczenia przez ponad osiem udokumentowanych godzin w ciagu jednej doby.

Przyklad:

I. W dniu 24 wrzesnia 2020 nauczyciel przyszedt do szkoty o godzinie 7.45, przygotowat
stanowisko pracy.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczat o godz. 8.00, zakonczyt je o godzinie 15.45.

3. W tym czasie:

a) odbyt szes¢ lekeji,

b) petnit trzy dyzury $rédlekcyjne — jeden z nich w zastgpstwie za nieobecnego kolege,

c) pozostawal do dyspozycji pracodawcy podczas dwoch tzw. ,,okienek™, zajmujac sie
uzupetnianiem dokumentacji w dzienniku lekcyjnym, nie przydzielono mu doraznych
zastgpstw,

4. 0d 15.45 - 18.00 nauczyciel przebywatl na terenie szkoty, przygotowywal sie do zebran,
uzupetniat dokumentacj¢ szkolna, odpisywat na maile rodzicow. Przejazd z pracy do domu
zajmuje mu okoto 50 minut i generuje dodatkowe koszty.

5. 0Od 18.00 — 20.00 — prowadzit zebranie z rodzicami.

6. O godzinie 20.15 wyszedt ze szkoty, po uprzednim zabezpieczeniu dokumentacji szkolnej.
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Z wyliczenia czasu pracy wynika, ze nauczyciel w tym dniu przepracowal ponad
12 godzin, co jest udokumentowane wpisami w dzienniku oraz w szkolnym systemie
monitorowania czasu przebywania nauczyciela na terenie placowki. W naszej opinii, w takim
przypadku nauczycielowi nalezy si¢ wynagrodzenie za 4 godziny nadliczbowe przepracowane
w tym dniu ponad dobowy limit 8 godzin.

Swoje stanowisko opieramy na  przepisach prawa skodyfikowanych w Karcie
Nauczyciela oraz w Kodeksie Pracy, a takze na informacjach pozyskanych podczas szkolenia

prowadzonego przez specjalistow Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 15 pazdziernika 2019 r.

Zaprezentowana w przykladzie sytuacja nie jest hipotetyczna, lecz stanowi regularnie
powtarzajace si¢ doswiadczenie wielu nauczycieli. Zaznaczamy, ze WZZ ,,Forum - Oswiata™ nie
kwestionuje obowigzku wykonywania przez nauczycieli niektérych zadan statutowych szkoty
(np. zebran z rodzicami, wycieczek) w godzinach wykraczajacych poza dzienny limit 8 godzin.
WZZ Forum - Oswiata” domaga si¢ jedynie zgodnego z przepisami prawa sposobu
wynagradzania nauczycieli za wykonang i udokumentowang pracge. W sytuacji gdy
wynagrodzenie nauczycieli ksztaftuje si¢ na poziomie najnizszego badz jednego
z najnizszych w kraju , tego typu zadanie jest w pelni uzasadnione. W systemie pracy nauczycieli
nie zostal uwzgledniony tzw. przerywany system pracy, zakladajacy stosowne wynagrodzenie
za czas przerwy, nie ma tez zastosowania system tzw. zrownowazonego czasu pracy lub inny,
tak wigc wynagrodzenie nauczycieli powigzane jest z podstawowym systemem pracy, 40 godzin
tygodniowo, 8 godzin dziennie.

Problem wynagrodzenia nauczycieli za prac¢ w godzinach nadliczbowych podejmujemy
w celu zapewnienia pracownikom naleznego i godziwego wynagrodzenia za pracg. Ponadto,
uwazamy za konieczne finansowe przymuszenie pracodawcow do szanowania czasu podlegtych
im pracownikow oraz do organizowania zycia szkoty w taki sposob, aby ograniczy¢
nieuzasadniong strate¢ wielu godzin pracy nauczycieli, ktorej konsekwencjg jest niepotrzebne
i nadmierne przecigzenie tej grupy zawodowe;j.

Podsumowujac, WZZ ,,Forum — Oswiata” — a mamy nadzieje, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy rowniez - w zadnym wypadku nie zaakceptuje faktu, ze czas nauczyciela jest w sposob
razacy lekcewazony przez polskie wladze oswiatowe wszystkich szczebli.



Raz jeszcze prosimy o udzielenie nam pisemnej i jednoznacznej odpowiedzi na pytania
zwigzane z zaprezentowanym przyktadem:

1. Czy nauczyciel powinien otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych w dniu 24 wrzesnia 2020 ?

2. Jesli nie — dlaczego?

3. Jesli tak — za ile godzin nadliczbowych powinien otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie?
Jesli za mniej niz 4 — za ktére z wykazanych 12 godzin dodatkowe wynagrodzenie mu nie
przystuguje i dlaczego?

Korespondencj¢ kierujemy do wiadomosci publiczne;j.
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