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Stanowisko Komisji MiedzyzakIadowej

WZZ ”SolidamoS6 -OSwiata,,

W Krakowie

nr2/2020

W SPraWie Regulamin6w t型nagraCkania praco14,nik6w samorz坐わvych w plac6wkach

OSwiatowvch. dla kt6rvch Organem DrOWadzacvm iest Gmina Mieiska Krak6w

Komiミia Mi?dzyzakladowa WZZ Soli`かnoSC　-　Ojwiata w Krakowie zglasza

ZaStrZeZenia dotyczace niekt6rych zasad wynagradzania pracownik6w administrapji i obslugi

OraZ PrOPOnOWanyCh stawek wynagrodzenia zasadniczego.

I. Zasady wynagradzania pracownik6w

Nasze zastrzezenia budza regulaqie dotyczape zasad przyznawania premii -

W SZCZeg6lnosti:

Zapisbudzapy zastrze互enia �Komentarz 

a)Wuzasadnionych �Zapisog6lnikowy,nlePreCyZyJny,PraCOdawcaniewyja§nil, 

PrZyPadkach �jakiekryteriamusispelni6pracownik,by-bezwzgl?duna 

PracOdawcamo乞e �StanOWiskoorazkwa睡kaqie-uZySka6preml?vyZszaniz20% 

PrZyZna6pracownikowi Preml? WWySOkoicido50% �vynagrodzeniazasadniczego 

ZuzgadnianegoRegulaminu…Wynika,Zepremia,Okt6r匂 

JegOWynagrOdzenia �mowawdokunencieikt6rawynosi20%wynagrodzenia 

ZaSadniczego. �ZaSadniczego,maCharakterregulaninowy,anieuznanlOWy. 



Pracownik ma prawo domaga6 sie od pracodawcy wyplaty

naleinQj premii, a W raZie jQj nieotrzymania skutecznie wystapi6

Z rOSZCZeniem do sadu pracy. W naszg ocenle, PraCOdawca

nie moze premii regulaninow匂, naleznQj pracownikowi

jako obligatoryjne uzupelnienie wynagrodzenia zasadniczego,

OPISyWa6 w regulaninie w spos6b wlaSciwy dla opisu premii

uZnanlOWq.

Uwaえamy za konieczne wyj ainienie, jakie uzasadnione

PrZyPadki unotywut przyznanie pracownikowi premll WyZSZg

niz obligatoryjne 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto - dla zagwarantowana przQjrzystosti operowania

finansani publicznymi - PrOPOnujemy wprowadzenie

do regulaminu dodatkowego ust?Pu W naSt?P函cym brzmieniu:

)lInfomaq? O PrZyZnaniu pracownikowi premll WyZSZg

ni2 20% jego wynagrodzenia zasadniczego pracodawca podqje

Za POirednictwem zwiazk6w zawodowych do wiadomosti og6Iu

PraCOWnik6w. Infomaq a zawlera: 1ml? l naZWisko pracownika,

kt6remu przyznano wy乞sza preml?, PrOCentOWa WySOkoS6

Premii, Okres, Za jaki zostaねprzyznana, OraZ uZaSadnienie

PrZyZnania”.

Infomaqia ta nie narusza zasady ochrony danych osobowych,

POdobnie jak nie narusza j?j publiczne przyznanie nagrody.

b) Pracownik traci

PraWO do premii w

nast?P可apyCh

PrZyPadkach :

[…] naraZenie

Plac6wki na straty

materialne/ finansowe.

∴ 、

Zapis nieprecyzy]ny l Zmlem明Cy na niekorzy誇regulaqje dzialu

Pi卸ego Kodeksu pracy dotyczape odpowiedzialnosti materialnQj

PracOWnik6w (art. 1 14 - 127)・ Wprowadzenie takiego zapisu

jest wi?C niezgodne z prawem i mo乞e by6 0Cenione jako pr6ba

ZaStraSZenia pracownik6w.

Dopuszczalne wy叫ie si? jedynie wprowadzenie

do uzgadnianego Regulaminu zapISu W naSt?Pし直c匂fomie:

"Pracodawca moze obnizy6 wysoko§6 premii

W naSt?P函cych przypadkach:



3)naraZenieplac6wkinastratymaterialne/finansowe 

vynik斬cezeszczeg6lnQjniedbalostipracownika/razacego 

naruszeniaregulaminupracylubzasadBHP-dowysokosti 

faktycznychkoszt6wponiesionychprzezpracodawc?- 

-WSytuaqji,gdyniezastosowanowobecpracownikaimych 

Sankqiiwynik魂cychzKo虎応upraのノ’’. 

C)Pracodawcamoze �Zapisnieprecyzy]ny,Og6lnikowy,StWarZ劉aCyryZykonaduzy6 ZeStrOnyPraCOdawcy-Zwlaszczawsytuaqii,gdyobnizenie 

Obnizy6wysoko§6 �Premiijednemuzpracownik6wunoZliwiaprzyznaniewyzszq 

Premiiwnast?Pし彊cych �Premiiimemu.NaleZywregulaniniejednoznacznieokre鈍6 

PrZyPadkach[…] �ZWiazekpomi?dzyrodzatem/skal雀/cz?StOtliwosti雀naruszenia/ 

uchybieniapracowniczegoaprocentowawartosti脅ObniZenia 

Premii. 

II. Stawki wynagrodzenia zasadniczego

Zdecydowanie kwestionujemy wszystkie mleSl?CZne WynagrOdzenia zasadnicze,

kt6re w poねczeniu z naleznyml PraCOWnikowi dodatkani funkcyjnym i speqialnym - a bez

doliczenla mleSl?CZnq Premii regulaninow匂- daj脅kwot? nizsza niz obowiazし弱ce w roku 2020

n劉nlZSZe mleSl?CZne WynagrOdzenie w wysokosti 2600 zl.

Uzasadnienie

Zgodnie z aktualnym stanem prawnym’do wysokosti miesiecznego wynagrodzenia

Za PraC? nie wlicza si? dodatku za wieloletnia prac? (StaZ pracy), nagrOdy jubileuszow轟dodatku

Za PraC? Wykonywana w porze nocn掠dodatku za prac? W gOdzinach nadliczbowych, a takze

dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Wypねty dodatku za prac? W niedziel? i §wi?ta mOZna

uzna6 za sporadyczne zwi?kszenie wynagrodzenia nielicznych grup pracownik6w, gdy乞zaj?Cia

W Wi?kszosti plac6wek o§wiatowych odbyw斬sie od poniedzia批u do pi卸ku, natOmiast

nagroda, O kt6r匂mowa w Regz‘laminie, mOZe bychwzgl?dniona jedynie w mleSlaCu, W kt6rym

ZOStala faktycznie wypねcona pracownikowi.
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Uzyskanie kwoty minimalnego mleSl?CZnegO WynagrOdzenia za prac? POPrZeZ

uzupelnienie wynagrodzenia zasadniczego premlq regulaminowa pozost句e w sprzecznosti

Z regulaQjani Regulaminu dopuszcz瑚Cyml POZbawienie pracownika　-　W uZaSadnionych

i stiSle okrestonych sytuaqjach - CZ肇Ci lub calosti premii.

W konsekwenqji pracodawca byうby zobligowany wyplaci6 ukaranemu pracownikowi

vyr6wnanie do minimalnQj kwoty wynagrodzenia mleSl?CZnegO. Podwazona zostede wl?C

ZaSadnoS6　wskazanych w Reg初aminie narz?dzi dyscyplinutcych. Ponadto, PracOdawca

SankQjonowalby w Regc/laminie dyskryminaqj? POstednia pracownik6w o wyZszym

vynagrodzeniu zasadniczym: nP・ Za SanOWOlne opuszczenie stanowiska pracy

bez usprawiedliwienia lub nieusprawiedliwiona nieobecno§6　w pracy ukarany zgodnie

Z Regulaminem m6glby zosta6 - W rZeCZyWistosti - jedynie pracownik, kt6ry, POmimo utraty

Premii, OtrZyma WynagrOdzenie wymagan?1 WySOkoSci.

Zgodnie z art. 13. K.p., PraCOWnik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prac?.

Warunki realizaqii tego prawa okrest!弱przepISy PraWa PraCy OraZ POlityka padstwa w dziedzinie

Plac, W SZCZeg6lno§ci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prac?.

Podsumowujac, Komi匂a Mi?dzyzakladowa WZZ ”Solidamo§6 - OSwiata” w Krakowie -

m明C na uWadze fakt, Ze dodatek funkcyjny nie przyslug可e pracownikom plac6wek

OSwiatowych, kt6rych stanowiska pracy zaszeregowano w przedziale I - IX w zal雀czniku

do Regulaminu, i zakIad斬C, Ze nie otrzyml掘Oni r6wniez dodatku speqialnego -　ZgIasza

POStulat nast?Puj acych zmian w tabeli stanowia(埼odpowiedni zalacznik do Reg2Jlaminu.・

少　minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownik6w sanorz担owych zatrudnionych

W SamOrZ年dowych plac6wkach o§wiatowych Krakowa o kategorii zaszeregowania I

ZOStede podwyzszone z aktualn匂kwoty do kwoty 2600 zl, CO OZnaCZa 1920,62 z書. netto,

少　dla pozostaIych poziom6w zaszeregowania kwoty minimalnego wynagrodzenia

ZaSadniczego zostaja podwy乞szona adekwatnie do zmiany wskazanq w poprzednim

Punkcie.

Przypominamy, Ze pracownlCy Zatrudnieni w przedszkolach i szkolach

na tzw. stanowiskach pomocniczych i obslugi stanowla OCZyWiste, naturalne i niezb?dne

dla prawidlowego funkQjonowania plac6wki, WSParCie kadry pedagoglCZnq W PraCy

Organizacyjn?j, OPiekuhczej i wychowawczQj. Oczekuje si? Od nich cz可no§ci, elastycznosti,

dQjrzalosti emoqionaln窃　wysokiQj kultury osobist匂v wraZliwoici na potrzeby uczni6w

i nauczycieli oraz uni(betnoSci sprawnego realizowaria obowiazk6w w otoczeniu du乞轟

dynamlCZng gruPy dzieci i mlodziezy.



W ocenie naszego Zwi雀Zku, Krak6w - jako znaczape centrun akademickie, ”miasto

WZnOSZapej si? fali’’, kt6re wedle aktualnQj prognozy GUS ”Okup可e krajowe podium

We WSZyStkich kluczowych kategoriach: Od przyrostu ludnofoi i dzietnoSci kobiet, POPrZeZ POZiom

Zatrudnienia, WZrOSt ZarObk6w i tempo reduk串　bezrobocia po sukcesy budownictwa

mieszkaniowego”, a tak乞e ”nale2y, Obok Warszawy i Gdadska, do elity $rodkowoeurop匂skich

metropolii, kt6rych populapja w nedblizszych latach si? ZWi?kszy”1 - POWinien stanowi6 wz6r

wlastiwego traktowania o§wiaty i jQj pracownik6w. Nie zaakceptt互emy wl?C WynagrOdzeh

ZaSadniczych, kt6re urag亘i a godnosti pracownlCZq naSZyCh Kolezanek i Koleg6w.
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1 zbigniew Bartu§: Kraん6w becZ,e c”a Po脇/okomo少wq, Dzlemi招oIski, 22 stycznia 2020, S. 1


