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Stanowisko Komisji Mi¢dzyzakladowej
WZZ ,,Solidarnos¢ —Oswiata”
w Krakowie
nr 2/2020

w sprawie Regulaminow wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w placoOwkach
oswiatowych, dla ktérych Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw

Komisja Migdzyzakladowa WZZ Solidarnos¢ — Oswiata w Krakowie zglasza
zastrzezenia dotyczgce niektérych zasad wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
oraz proponowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

[. Zasady wynagradzania pracownikow

Nasze zastrzezenia budza regulacje dotyczace zasad przyznawania premii —
w szczegolnoscei:

Lapis bu.dzz?cy Komentarz
zastrzezenia

a) W uzasadnionych Zapis ogolnikowy, nieprecyzyjny, pracodawca nie wyjasnit,
przypadkach jakie kryteria musi spetni¢ pracownik, by — bez wzgledu na
pracodawca moze stanowisko oraz kwalifikacje — uzyskac premie wyzszg niz 20%
przyznaé¢ pracownikowi | wynagrodzenia zasadniczego
premie
w wysokosci do 50% Z uzgadnianego Regulaminu... wynika, ze premia, o ktorej
jego wynagrodzenia mowa w dokumencie i ktora wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego. zasadniczego, ma charakter regulaminowy, a nie uznaniowy.
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Pracownik ma prawo domaga¢ si¢ od pracodawcy wyplaty
naleznej premii, a w razie jej nieotrzymania skutecznie wystgpié
z roszczeniem do sadu pracy. W naszej ocenie, pracodawca

nie moze premii regulaminowej, naleznej pracownikowi

jako obligatoryjne uzupetnienie wynagrodzenia zasadniczego,
opisywa¢ w regulaminie w sposob wiasciwy dla opisu premii
uznaniowe;j.

Uwazamy za konieczne wyjasnienie, jakie uzasadnione
przypadki umotywuja przyznanie pracownikowi premii wyzszej
niz obligatoryjne 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto — dla zagwarantowana przejrzystosci operowania

finansami publicznymi — proponujemy wprowadzenie

do regulaminu dodatkowego ustgpu w nastepujgcym brzmieniu:
»Informacje o przyznaniu pracownikowi premii wyzszej

niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego pracodawca podaje

za posrednictwem zwiazkdw zawodowych do wiadomosei ogotu

pracownikow. Informacja zawiera: imi¢ i nazwisko pracownika,

ktéremu przyznano wyzsza premig, procentowg wysokosé

premii, okres, za jaki zostata przyznana, oraz uzasadnienie

przyznania”.

Informacja ta nie narusza zasady ochrony danych osobowych,
podobnie jak nie narusza jej publiczne przyznanie nagrody.

b) Pracownik traci
prawo do premii w
nastepujacych
przypadkach:

[...] narazenie
placowki na straty

materialne/ finansowe.

Zapis nieprecyzyjny i zmieniajgcy na niekorzys¢ regulacje dziatu
pigtego Kodeksu pracy dotyczace odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow (art. 114 — 127). Wprowadzenie takiego zapisu
jest wiec niezgodne z prawem i moze by¢ ocenione jako proba
zastraszenia pracownikow.

Dopuszczalne wydaje si¢ jedynie wprowadzenie

do uzgadnianego Regulaminu zapisu w nastepujacej formie:
..Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii

w nastepujgcych przypadkach:




3) narazenie placowki na straty materialne/ finansowe
wynikajace ze szczegdlnej niedbatosci pracownika/ razacego
naruszenia regulaminu pracy lub zasad BHP — do wysokosci
faktycznych kosztow poniesionych przez pracodawce —

- w sytuacji, gdy nie zastosowano wobec pracownika innych
sankcji wynikajgcych z Kodeksu pracy”.

Zapis nieprecyzyjny, ogolnikowy, stwarzajacy ryzyko naduzyé

¢) Pracodawca moze ze strony pracodawcy - zwlaszcza w sytuacji, gdy obnizenie

obnizy¢ wysokos¢ premii jednemu z pracownikéw umozliwia przyznanie wyzszej

premii w nastgpujacych | premii innemu. Nalezy w regulaminie jednoznacznie okresli¢

przypadkach [...] zwigzek pomiedzy rodzajem/ skalg/ czegstotliwoscig naruszenia/
uchybienia pracowniczego a procentowg wartoscig obnizenia
premii.

I[I. Stawki wynagrodzenia zasadniczego

Zdecydowanie kwestionujemy wszystkie miesieczne wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w polgczeniu z naleznymi pracownikowi dodatkami funkcyjnym i specjalnym - a bez
doliczenia miesigcznej premii regulaminowej - daja kwote nizsza niz obowiazujgce w roku 2020
najnizsze miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 2600 zi.

Uzasadnienie

Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, do wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
za prace nie wlicza si¢ dodatku za wieloletnig prace (staz pracy), nagrody jubileuszowej, dodatku
za prace wykonywang w porze nocnej, dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, a takze
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Wyplaty dodatku za prace w niedziele i $wieta mozna
uzna¢ za sporadyczne zwigkszenie wynagrodzenia nielicznych grup pracownikow, gdyz zajecia
w  wigkszosci placowek oswiatowych odbywaja si¢ od poniedzialku do pigtku, natomiast
nagroda, o ktorej mowa w Regulaminie, moze by¢ uwzgledniona jedynie w miesigcu, w ktérym
zostata faktycznie wyptacona pracownikowi.




Uzyskanie kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace poprzez
uzupelnienie wynagrodzenia zasadniczego premia regulaminowg pozostaje w sprzecznosci
z regulacjami Regulaminu dopuszczajacymi pozbawienie pracownika - w uzasadnionych
1 Scisle okreslonych sytuacjach — czgsci lub catosci premii.

W konsekwencji pracodawca bytby zobligowany wyptaci¢ ukaranemu pracownikowi
wyréwnanie do minimalnej kwoty wynagrodzenia miesigcznego. Podwazona zostaje wiec
zasadnos¢ wskazanych w Regulaminie narzgdzi dyscyplinujgcych.  Ponadto, pracodawca
sankcjonowalby w  Regulaminie dyskryminacje posrednig pracownikow o wyzszym
wynagrodzeniu  zasadniczym: np. za samowolne opuszczenie stanowiska  pracy
bez usprawiedliwienia lub nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy ukarany zgodnie
z Regulaminem mogtby zosta¢ — w rzeczywistosci - jedynie pracownik, ktory, pomimo utraty
premii, otrzyma wynagrodzenie wymaganej wysokosci.

Zgodnie z art. 13. K.p., pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie
ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podsumowujace, Komisja Miedzyzaktadowa WZZ ,.Solidarnos¢ - Oswiata” w Krakowie —
majac na uwadze fakt, ze dodatek funkcyjny nie  przystuguje pracownikom placowek
oSwiatowych, ktdérych stanowiska pracy zaszeregowano w przedziale I — IX w zalgczniku
do Regulaminu, 1 zakladajgc, ze nie otrzymuja oni rowniez dodatku specjalnego - zglasza
postulat nastepujacych zmian w tabeli stanowigcej odpowiedni zatacznik do Regulaminu:

a) minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w samorzadowych placéwkach oswiatowych Krakowa o kategorii zaszeregowania I
zostaje podwyzszone z aktualnej kwoty do kwoty 2600 zt, co oznacza 1920,62 zi. netto,

b) dla pozostalych pozioméw zaszeregowania kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego zostaja podwyzszona adekwatnie do zmiany wskazanej w poprzednim
punkcie.

Przypominamy, Zze pracownicy zatrudnieni w przedszkolach 1 szkotach
na tzw. stanowiskach pomocniczych 1 obstugi stanowig oczywiste, naturalne i niezbedne
dla prawidlowego funkcjonowania placéwki, wsparcie kadry pedagogicznej w pracy
organizacyjnej, opiekunczej i wychowawczej. Oczekuje si¢ od nich czujnosci, elastycznosci,
dojrzatosci emocjonalnej, wysokiej kultury osobistej, wrazliwosci na potrzeby ucznidw
1 nauczycieli oraz umiejgtnosci sprawnego realizowania obowigzkéw w otoczeniu duzej,
dynamicznej grupy dzieci i mtodziezy.



W ocenie naszego Zwiazku, Krakéw — jako znaczace centrum akademickie, ,,miasto
wznoszgcej si¢ fali”, ktore wedle aktualnej prognozy GUS ,okupuje krajowe podium
we wszystkich kluczowych kategoriach: od przyrostu ludnosci i dzietnosci kobiet, poprzez poziom
zatrudnienia, wzrost zarobkéw i tempo redukcji bezrobocia po sukcesy budownictwa
mieszkaniowego™, a takze ,nalezy, obok Warszawy i Gdanska, do elity srodkowoeuropejskich
metropolii, ktérych populacja w najblizszych latach sie zwigkszy™' - powinien stanowi¢ wzor
wlasciwego traktowania oswiaty i jej pracownikdéw. Nie zaakceptujemy wiec wynagrodzen
zasadniczych, ktore uragaja godnosci pracowniczej naszych Kolezanek i Kolegow.

-/ Przewodnicmcé
Komisji Miedzyzakiadowej v Krakowie
W22 Solidamost Gépriua™
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' Zbigniew Bartus: Krakow bedzie dla Polski lokomotywq, Dziennik Polski, 22 stycznia 2020, s. 1.



